
CERAMICHEATLASCONCORDESPA

STABILIMENTODIFINALEEMILIA

CONTRATTOINTEGRATIVOAZIENDALE

IPOTESIDIACCORDO

Articolo1.Relazioniindustriali

1.1CoordinamentofraAziendaerappresentanzedeilavoratori

 

Learticonvenonosull’oorturiitàdilavorareassiemeallarisoluzionedeiroblemi PgPPP
 

 

evocatiinpremessavalor1zzandopartecipazioneeresponsabilitàdellestesseinunostiledi

gestionechesottolineiicomuniinteressiericerchicomunibenefici.Vistiiprocessidi

 

cambiamentointervenutiall'internodiCeramicheAtlasConcorde-StabilimentodiFinale

Emilia,eproseguendosulpercorsotracciatonelleprecedentitornatecontrattualiall’inizio

 

diognianno(oinaltraoccasionequaloraunadellepartinemotivilanecessita)cisaràun

momentospecificodiinformazioneediconfrontoconconsegnadidocumentazionescritta

suipuntiseguenti:

1.investimentieffettuatieprogrammati,conparticolareriferimentoaquellirelativi

all’areamodenese;

2.prospettivedimercatoeproduttive;

3.iniziativeutiliallatracciabilità;

4.livellioccupazmnali;

5.situazionerelativaagliinsediamentiproduttivicollocatialdifuoridell’area

modenese;

6.effettisull’organizzazionedellavoro,l'occupazione,leprevisionidiproduzione

derivantidall’introduzionediimportantiinnovazionitecnologicheeristrutturazioni

produttive;

7.effettiericaduteOccupazionalieorganizzativedegliinvestimentisuglistabilimenti/

modenesi;

//fi‘

   



 

8.consegnadiunacopiadelbilanciodiCeramicheAtlasConcorde—Stabilimentodi

'FinaleEmilia…dopol’avvenutodeposito.

InoltreverràeffettuatounincontrotrimestralefralaDirezionedistabilimentoele-RSU;che.

Potrannofarsiassi_s_tfilîîdells.QQ:$%ìasieseuaa.unitàprqsìyttixa...1119..s.c_opjddi'èèàì'n'ir'xàrèî

1.elenconominativodeidipendentiperreparto_e_eqnliyellodi.inquadramen
to;—  

42._analisididati;aggregati…per—reparto;relatìviastraerdinar'reas
sentei‘snrdff‘_“j_“j‘___

3.informazionerelativaall’utilizzodipersonalesomministratoediserviziaffidati

A——……A…A4au…—all'esterno;.4  

4.informazionerelativaadistacchidipersonale;

 

5.analisideidatirelativialsalariovariabile.

Specificiproblemidistabilimentovengonoesaminatiediscussiintalesede.

1.2TutelaeValorizzazionedel“MadeinItaly’’

L'Aziendaèattivamenteimpegnataapromuoveretutteleiniziativeutiliallavalorizzazione

delprodotto“MadeinItaly”eallasuatracciabilità,essendofermamenteconvintachetale

_____prerogatiyagiaunulterioretrattodistintivodellapropria.politicaindustrialeecommerciale,

ingradodifornireunparticolarevaloreaggiuntoalleproprieproduzioni.Taleconvinzioneè

condivisadalleParti,lequaliesaminerannotaleargomentonellapredettariunionedi

coordinamento.Inparticolareatalfinel'Aziendasirendedisponibileaverificare,su

segnalazionedelleOO.SS.,possibilisituazionidicomportamentinonrispettosidellenorme

contrattualie/odellenormerelativeall'ambienteesicurezza,dapartediimpresefornitrici

diservizi(es.taglio,squadratura,pezzispecialiecc)acorredodelprodottofinitodi

CeramicheAtlasConcorde—StabilimentodiFinaleEmilia.

   



  

   

 

w
.
1
—
…
>
.
—
x
1
1
1
:
4
1
e
v
.
c
.
w
:
c
n
g
>

-

 

;Articolo2.Formazione

2.1Individuazioneecondivisionedegliobiettivi

E’nell’interessedell’impresa,oltrechedeilavoratori,proseguiresullastradadella

forma2ioneperiCOIlaboratoriatuttiilivelli,permigliorarelalorooccupabilitàelaloro

crescitaprofessionaleeculturale:

LeproblematicheeVide11ziàtéinpremeSSaSpingonosial’impresa,interminidiinnovazione

;;teenolegieaeericercasubprodottcrsia'rlavoratoriinîermrnrdim' ''rescrta'Wionale,"Vîtèò""""‘"""

piani…formativi—che—na-scone-da-iniziative—aziendali—e—suggerimenti/richiestedeilavoratori,—“

condivisieconcordatiattraversoapp0sitaCommiSSione.

professionale‘elamas'sir'narapiditànelrispònderealleesigenzedelmercato,econtinueràa

operatecondividendo…Lprogrammiformativi-durante-la-vigenza-del—presente-accòrdozm—;—
——-

Lacapacitàdirispostadelleimpresedipendedallaflessibilitàdegliimpiantimaanchedalla

flessibilitàdelpersonale,chiamatoadadattarsiamodifichefrequentinellatecnologiae

nell’organizzazionedifabbrica,pertantoseguendolelineeguidachesistanno

predisponendoalivellonazionalelepartiattiverannoancheiniziativediformazione

orientataallapolivalenzaeallapolifunzionalità,definendoprogettiformativispecificie

mirati,utiliaconseguiretaleflessibilitàprofessionale.

2.2“i.“.aga1.1”.attivitadi'-fèfiiià'ài'àiiè”

Perleattivitàformativerelativeal2016,2017,2018e2019verràutilizzataunacifra

complessivamentenoninferioreaeuro300.000,00(trecentomila/oo)euro.

Talebudgetsaràoggettodiverifica,inoccasionedell'incontroannuale,dicuialpunto2.1a

consuntivoeapreventivo.AlterminedeltriennioperleeventualisommeresidueleParti

concorderannolemodalitàdiutilizzo.

L'aziendasiriservalapossibilitàdimodificareilbudgetqualoracisianointerventilegislativi

attiaprelevareimportidalcontoformazionedell'azienda0asospenderel'approvazionedei

pianiformativi.

 

…...Questacommissione…svolgeconefficaciailpropriolavoro,tesoa-favorireala4crescitagfl4*“



 

_2.3Modalitàetempidierogazione

Vistaladimensionedegliinterventieilconseguenteimpegnotemporale,alfinedirendere

compatibilel’effettivaedefficaceerogazionedeglistessiconilnormalesvolgimentodelle

attivitàproduttivesiconcordacheleattivitàformativesarannosvolte,conmodalità

definitetraleParti,sianelcorsodell’orariodilavoroprewstosia"“ldifuoridellostesso,'

______fermorestando,-…nel.secondocaso,lar-emunera-zione--dei-lavoratorisulla
basedellapaga“"

orariaordinaria.
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Articolo3.Ambienteesicurezza

3.1Sicurezzaeprevenzione

 

Nelquadrodell’attivitàformativadicuialpuntoprecedente,proseguiràlaformazione-iu''

materiadisicurezza,inbaseallenormativedileggeedelCCNL,eallenuovenorme

contenutenell’accordoStato--_Regionicheestendeatuttoilpersonalel’obbligodella

formazione“1h'materia.diSicurezza.Datal’entitàela'strettatempistica'ditaleformazione"si'

 

confermachelastessapotràessereerogatasiain_orariodilavorosiaaldifuori.(quando…le
 

condizioni_pr_oduttiveeorganizzativelorichiedano),come__precedentementeespostoal   

punto2.3

 

3.2CulturadEllasicurezza'edell’igiene

 

Leparticoncordanochetuttigliattoridellasicurezza,coerentementeconlaformazione

  

—ricevutafoperinoperessereparteattivanelladiffusionedellaculturadellasicurezza,

segnalandoaRLSeprepostilecircostanzechepossonometterearischiolapropria

incolumitàequelladeicolleghi.

Latuteladellasicurezzaedellasalutepassaancheattraversouna“culturadell’igieneedella
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31pulizia”perquantoriguardalagestionedelpropriopostodilavoro,l’usodeglistrumentidi

protezioneindividualeel’osservanzadeldivietoantifumo.L’aziendaeleRSU/RLS

svolgerannoazionidisensibilizzazioneedipromozionediquestacultura.

 

3.3Budgetinterventisicurezzaep
revenzione

NelquadrodelbudgetinvestimentidicuialleRelazioniIndustrialisaràidentificatoun

budgetspecificoannualedestinatoallasicurezza,percondividerefral’azienda,gliRLSe

RSPPgliinterventiattiamigliorarelasicurezzadeiluoghidilavoro.

Perdarepienaattuazioneaquantoprevistodall'art.50lett.1commab)delD.Lgs.81/08e

dagliaccordiinterconfederali,l’aziendasiimpegnaagarantirel’effettivopreventivo

coinvolgimentodelRLSnellavalutazionedirischipresentiinaziendaenell’acquistodiDPI.

L’aziendastaverificandolapossibilitàdiadottarelacertificazioneBSOHSAS18001del

 

sistemadigestionedellasaluteesicurezzadelluogodilavoro,esiimpegnaadinformarele

RSUdell'aziendasulrisultatodiquesteVerificheesulleeventualiricadutesullaformazionee'

sull’organizzazionedelpersonale.

 



 

 

Articolo4.Salariovariabile

'4.1Naturadelsalario‘variabile

.LePartiriconosconocheilsalarioVariabile'(i'fifunzionedeimiglioramenticonseguiti)èun

fattoredeterminantenellarealizzazionedinuoverelazioniindustrialiispirateadunalogica.

dicoinvolgimentodeilavoratori

 —il—miglioramento—della—resa—e—deifefficienzade
ll'Aziendanonchélariduzioriè"'dègliscarti

sonoobiettixiessenziali"perlarea11zzaz1one—dreo
ndmomdi—sviluppoeconont'rcrresociale;

 

lavalorizzazione"delle"risorseumaneèunfattoredetermmàhteestrategicoperlAziend'a.“

IlPremio“dipartecipazione,persuanaturavariabile,èstrettamentecollegatoadobiettivi

miglioramento/crescitadellacompetitivitàdell'impresavedràuncollegamentocon

erogazionieconomicheperilavoratoridipendenti.Lasuanegoziazionehavaliditàpertutta

laduratadelpresentecontratto(1maggio2016—30aprile2019).

Lepartisidannoattoche,fermorestandolavaliditàsopraesplicitatadall'istitutodovranno

essereanalizzatiperiodicamente1meccanismipermegliodefiniregliaspettiqualitativ1e

 

quant1tat1v1degliobiettivieverifica'irel'opportunitàdiunaeventualeconfermadeiparametri__

stessio"andarealriesame,qualorafosserointervenutemodifichesignificativedelle

condizionicheavevanoconcorsoallalorodefinizioneespecificamentenell’ambitodi

[;modifichetecnologiché——impiantisticheediprogrammazioneproduttivatalidaalterare1dati

storicidiriferimentooqualoraemerganocondizionichecomportinounamodifica

sostanzialedellatipologiaproduttiva
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.;_concordatLe_aprogramntt…condms1eragg1ungib1-l-1—I-l—ragg1ung1mentò-'degli'f'obi'ettivi—di—""""""



_4.2StrutturadelSalariovariabile

4.2.1Parametriutilizzati:

__-.Ilsalariovariabilesaràcalcolatoutilizzandoiseguentiquattroparametri:

.._EÎÎÌ‘?Ì?n'zarPdeu't't'iva'îiîi;;;"'i_i.;

_-----la—d-ifferenza—ècostituitadaiminutidivuotoforno

.Resadi1°scelta:'

rapportotraversatodi1°-sceltaalnetto_deifuori-tonoeversatototale;”“

loscartoeccedentel'1,5%èadecurtazionedelversatodi1°scelta

 
 

rapportotraiminutitotalidipienoforno'e'i'min'utitotaliteorici;

 

Scartocotto:_._______._._.___..___._

 
 

 

 

allegati.Ilsalariovariabileavràeffettosututtigliistituticontrattualiedilegge.
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rapportotramqdipiastrelleuscitidalfornoemqdipiastrelleversatiamagazzino;

ladifferenzaècostituitadalmaterialedifettoso

.Indiceinfortuni:

rapportonumeroeventiinfortunisticiannocorrenteenumeroannoprecedente

moltiplicatoconil

rapportooreinfortunioannocorrenteeoreinfortunioanno'precedente

tabellechesarannoallegateco"ndenominazione

.Scalaresadi1°scelta

0Scalaefficienzaforni

.Scalascartocotto

.Indiciinfortuni

 

Questevoci,chedecorrerannodallamensilitàdimaggio2016,siarticolerannosecondole

,.Gliimportisimodificherannoneltemposullabasedell'articolazioneevidenziatanegli
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4.2.2Modalitàdicalcoloedierogazionedegliimportieconomici

Apartiredalmaggio2016finoa_aprile2019l’erogazionesaràdefinitainfunzionedelle

tabelleallegate'inrelazioneairisultaticonseguitineiseguentiperiodi:

.maggio-dicembre2016:risultaticonseguitidagennaio2016aaprile2016

02017:risultatic0nseguitinell'anno'2ol'6

.2018:risultaticonseguiti-nell'anno_29_17"'"'

 .gennaio2019-aprile2019:risultaticonseguitinell'anno2018
 

".?—Lesom'me'salfîilllf’;_e_1ngatenlragglungimento—deip—arametriindicati.ifiìala—4“i‘i.

 

 

4.2.3Meccanismidiverificaecontrollo

Consideratalafondamentalevalenzagestionaledellostrumentoinoggettoelaneces31taai
 

finidiun'a'correttaapplicazione'che1controllieleVerificheannuesianoefficaci,leparti

convengonoquantosegue:
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corsodiformazionesullemodalitàdigestionedelsalariovariabile.

eindividuareemettereadisposizioneladocumentazionenecessaria

.effettuarechiarimentiefacilitarelaconoscenzadeglistrumentiindividualiedelle

metodologiedicontrolloegestione

oinconsiderazionedell'importanzadellemodalitàdierogazionedelsalariovariabilela

Direzi0neAziendale,leOO.SS.territorialielaRSUaziendaleorganizzerannoun

4.3ImportodelSalariovariabile

Ilnuovomontanteannuodelsalariovariabilesaràcalcolatosommandoagliimporti

attualmenteerogatilesommedi:

'
T
I

.'360(9/13di520)"eurolordiperilperiodo1maggio2016—31dicembre2016

o650eurolordiperilperiodo1gennaio2017——31dicembre2017%

‘o780eurolordiperilperiodo1gennaio2018—31dicembre2018"“'''

e240(4/13di780)eurolordiperilperiodo1gennaio2019—30aprile2019

«1-53.—((8

%©®Î£311

 



 
 

4.4Flexiblebenefits

LaDirezioneaziendale,le_OrganizzazioniSindacalielaRSUriconosconolagrande

importanzadeglistrumentidiwelfareinunmomentostoriconelqualelerisorsepubbliche

destinateataleambitosonoincontinuacontrazione.

LaDirezioneaziendale,-leOrganizzazioniSindacalielaRSUvoglionoconilpresente"

contrattovalorizzareisingoliterritoricontribuendoinmodoattivoallastipuladi
 

convenzionilocalichepermettanodicreareunvolanoeconomicoabeneficiodituttele

 

 

''***COIIII'1IIIÌàinteressate‘***_**‘******************

 'La'Direzioneaziendale,leOrganizzazioniSmdacahelaRSUvogliono,alcontempo,

 

valorizzarelapossibilitàperognisingolodipendentediesercitare,inpienalibertà_e_

(._...___..__

__consapevolezza,l'e'propriesceltesullemodalitàdierogazionedelsalariodirisultato

 

Ognilavoratorepotràscegliereindividualmente,disgiuntamenteperogniperiododi

erogazione,dipercepireilsalariovariabile(intesocomerisultatocomplessivodellenuove

scale)sottoformadiflexiblebenefits(o,25%,50%,75%,100%)oppurenellamodalitàfino

adorautilizzata.

 
-....Qualoraillavoratoredecidessedioptare-per-il-pia-nod-i-flexible-benefits—nelle-modalità-sopra-

previste,sarannocomunqueneutralizzatiglieffettinegativisullapagaorariaesulle

 componentiadessecollegate.

LacostruzionedelmeccanismodisceltaPDR/flexiblebenefitssaràadeguatoalle

indicazioninormativeincorsodiemanazione.

 

Fermorestandolasopracitatatotaledisponibilitàdataallavoratoredideciderequaleparte

[delsalariovariabiledestinareaflexiblebenefits,alfinedifavorirelamaggiorfruibilitàdello

strumentodeiflexiblebenefits,all'internodiognisingolostabilimentolaDirezione

aziendaleelaRSUsiconfronterannoperdefinirecongiuntamenteglielementidainserire.

    

 



 
 

_Lesceltedeilavoratorirelativeallemodalitàdierogazionedovrannoessereeffettuate,su

appositimodulipredispostidall’aziendaentro:

030giugno2016

edincasodivolontàdimodificarequantoprimacomunicatoinmeritoallemodalitàdi

“‘erogazioneentro:

'o—-31dicembre2016

o31dicembre2017

o31dicembre2018

 

 

 

 

ÌL’erogazionedelsalariovariabilesottoformadiflexiblebenefitssiattiverà,infunzionedella__

_'"'''"necessitàtecnicadistipulareleconvenzioni,afardatadal1luglio2016.Ilsalariovariabile

deimesidimaggioegiugno2016verràerogatoconlemodalitàutilizzate111pass_a_to_._
 

4.5Modalitàdierogazione

L’erogazionedelsalariovariabileavverràconleseguentimodalità:

1.erogazionemensiledal1maggio2016al31dicembre2016calcolatosuirisultati

 

misuratinelperiodo1gennaio2016-30aprile2016

2.erogazionetrimestraleposticipatanellamensilitàdiaprile2017calcolatasuirisultati

misuratinelperiodo1luglio2016—30marzo2017

3.erogazionetrimestraleposticipatanellamensilitàdiluglio2017calcolatasuirisultati

 

misuratinelperiodo1luglio2016—30giugno2017

4.erogazionesemestraleposticipatanellamensilitàdidicembre2017calcolatasui

risultatimisuratinelperiodo-1luglio2017——31dicembre2017

  

  

5.erogazionesemestraleposticipatanellamensilitàdiluglio2018calcolatasuirisultati

misuratinelperiodo1gennaio2018—30giugno2018

.../1

‘)(€”

il“

1
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6.erogazioneannualeposticipatanellamensilitàdimaggio2019calcolatasuirisultati

misuratinelperiodo1luglio2018—30aprile2019

 

  

 

 



 
i

.

 

Articolo5Indennità

5.1Indennitàmensa

Ilvaloredell’indennitàmensapasseràda5,29a5,70euroadecorreredal1°maggio2016.A

decorreredallastessadata'iltrattamentodimensasaràerogato.nei.giornidisabatoe

domenica(esclusivamenteperi'tu'r'r'i'illavorati).1115116110pastopot-ràesserefruitoall'inizio-o

 

allafinedi_ogniturno.___'___._…___  

 

''54.2'Indennitàpassaggioaturnazi0neciclocontinuo

Introduzionedal1°maggio2016diunaindennitàperpassag_gi_qa__cielo_continuodi__75,00__  

(settantacinque/oo)eurolordi.

 

5.3lndennitàdireperibilità

L’indennitàdireperibilità,laddoveesistente,vieneaumentatadi4,00(quattro)eurolordi

dal1°maggio2016.
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_\Articolo6.Sociale

6.1Sostegno__aitìgli.

E’infunzioneilnuovoasilonidoaziendaleescuolad’infanziainviaViazzaaSpezzano.La

maggioranzadeipostidisponibilisaràriservataconprioritàaifiglidellelavoratriciedei

lavoratoridelleaziende_delGruppo“Concorde,che“ha“finanziatointeramenteicostidi

costruzioneedigestione.
 

  

 
 

6.2.AnticipazionestraordinariaTFR

Siconvienediestenderelavaliditàtemporaledelsistemadianticipazionestraordinariadel

TÉ'Ècor-neregolatoqàlpùiitò1.5delz4__aprilel5589ealpunto53delcontrattddell'i1febbraio“

 

 

2013,perdareancheainuoviassuntioallepersoneconaumentaticarichidifamigliala

 

 

 

"""possibilitàdiìltìiî£zaîcp1esfiàèifùiiiènto.

6.3Malattieoncologiche

Incasodimalattieoncologicheallavoratoresaràgarantita,medianteintegrazione

differenziale,l’interaretribuzionedurantetuttoilperiododicomporto.

6,45BuoniSpesa_

-Nelmese-di-maggio2016-verrannoriconosciti«sotto«formadibuoni—spesa-i-seguentiimportia--

*euro150atuttiilavoratoriconfigliacarico

*euro…100atuttiglialtrilavoratori
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Articolo7.Oraridilavoro

7.1Strutturaorariodilavoro

ConpàrtiColare'rit'erimentoaltemadeglioraridilavoro,leparticoncordanodiallegareal

presenteaccordo,previoverificaconlaRSU,tuttiiregimidiorarioutilizzatiinAziendacon..

lerelativecomponentinormativeedeconomiche”econil_numerodi'lavoratoripersquadra'

necessari.

 

 
 
 

 

giàutilizzatiall'internodell’Aziendasiconcordaquantosegue:

a)qualorasirendanecessarioapplicareiregimidiorarioallegati,senzavariazione

alcunarispettoaicontenutideglistessi,l’Azienda,primadiapplicareilnuovoschema,

Incasodinecessitàchecomportinoilpassaggioadunodeglischemiditurnazione/mariog;

 

inforfiièiàitomponentidella—RSÙNn—elrispettodififi'bfèàìi‘i'iièiòdi25(venticinque-).giornidi_

calendariodecorrentidalladatadicomunicazionescrittadell'Azienda;taleinformativa

awerràconleseguentimodalità:

1.comunicazionescrittaallaRSUcontenenteladatadiconvocazione

dell'incontroedelladecorrenzadelloschemaditurno

z.effettuazioneincontroconlaRSUperverificarnel'invarianzarispettoallo

schemaditurnoallegatoalpresenteaccordo(componentinormativied

economicienumerodilavoratoripersquadra)

3.sottoscrizioneeventualediunverbaleattuativononvincolanteentroil

terminedi2.5giornidalladatadicomunicazione

b)qualorasirendanecessariovariarelamodalitàdiutilizzodeisuddettischemidi

orariooricorrereanuoviregimidiorario,ciòavverrànelrispettodiquantodisciplinatodal

vigente…CCNL.…

LeParticonvengonochelesuddettevariazionidiorariodovrannotenerecontoanchedi

"""esigenzeditutelaoccupazionale.

 

  

?

é



 

Siribadisceche,qualoral'orarioprevedailpassaggiodellaproduzioneaciclocontinuo,

l’Aziendaerogherà,esclusivamenteailavoratoripercuiciòcomportiilpassaggioaciclo

continuo,unasommaunatantumannuaparia75,00(settantacinque/oo)eurolordi

perilperiodo1°maggio2016—30aprile2019[massimo3erogazioniperuntotaledi225,00

(duecentoventicinque/oo)eurolordi].Dettasommaverràversataunasolavoltaper

ogniannosolareancheincasodi-variazioniditurnoripetuteneltempo.

 

 

Fermorestandoquantoconcordatoinmateriadimodifichedell’orariodilavorodicuial

 

commaprecedente,allascadenzadelcontrattoverràeventualmenterinegoziatasoltanto

lasommadiunatantumannuadicuisopra.

Talierogazioniunatantumnoninciderannosualcunistitutodileggeelodi

contratto“.-

 

%;Leparticoncordanodiallegare:

\el’elencoditutteleturnazioniapplicate

%el'elencoditutteleindennitàditurnoapplicate

.l'elencodituttelemaggiorazioniapplicate

Le.___1241'tìcem/993.990chetaliflessibilitàdereno..._.risponderead.esigenze..ditutela

 

occupazionaleedinaturatecnico—organizzativeecommerciale;pertantoquestemodalità

dicambioturnononsarannoapplicatequaloral’aziendaipotizzimobilitàolicenziamenti

collettivi.
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Leparticoncordanonelritenerelapresentedisciplinapienamenteconformeaquanto

 

previstodallacontrattazionecollettivanazionaledelsettore,dicuicostituisce

applicazione,nelpienorispettodelripartodellematerierimesseallacontrattazione

collettivaaziendale.

 



 

Articolo8.TrasferimentieDistacchiecambimansione

8.1Trasferimentiedistacchi

Nelcasodiattivazioneditrasferimentiodistacchidisingolilavoratorifrastabilimentidelle

aziendeappartenentialGruppoConcorde,siprocederànelmodoseguente:

0verràeffettuatounincontropreventivoconleRSUdelleunitàproduttivedel

lavoratore/i'interessati-'daltrasferimentoodistaccoperfornireinformazionisulle

motivazionichenerichiedonol’attivazioneecomunicarel’unitàproduttiva/edi_

destinazione;

 
 

-sicomunicheràallavoratoreladatadiiniziodeltrasferimentoodistaccoeladurata

 

 

--—""""-—-—-_previstarispettandourrperi‘crdo'dipreavvisodialmenîdueseft'iînìîfrè;'''"""”…

'"'°'verrà—privilegiatrlamvdlonta‘rietà"‘de‘l‘l'a‘vora‘tîe’înteressato';""eventuali—'simzio—ni—“m—

particolaripotrannoessereesaminateconlestesseRSU;

.definitidurataedestinazionedeltrasferimentoodistacco,verrannoinformatele

 

RSUdelleunitàdidestinazione;

osieffettuerannoincontriconleRSUperprivilegiarelavolontarietàdialtri

lavoratori.

8.2.Cambimansioni

L’aziendapuòattivare,nelcasodinecessitàorganizzative,temporaneicambimansione

all’internodell’Azienda.

Inoltre,incasodiutilizzodiammortizzatorisocialisiconfiguranoleseguentiipotesi:

.utilizzoCIGO:l'aziendapuòattivaretrasferimentitemporaneitraleAziende

appartenentiaGruppoConcordeconunpreavvisodi10giornidicalendario

eutilizzoCDSeCIGS:l’aziendapuòattivaretrasferimentitemporaneitraleAziende
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Articolo9.Mercatodellavoro

LaDirezioneelemaestranzediCeramicheAtlasConcorde-StabilimentodiFinaleEmilia

rivendicanoconfierezzapirisultati-ottenutiin_terminidisalvaguardiadeipostidilavoro

pressol’Azienda,nonostantelegrandidifficoltàdegliultimianni,grazieallacondivisione

dei-problemiealcontributodimmAncheperladuratadelpresentecontrattosicercherà,

dimantenerequestapoliticadisalvaguardia'estabilità__clell’oc'cupaziònè.‘

 

 

 

 

tutelecontrattuali,confermandolatendenza"(compat1b11mentecongli""s'cenar1di

riferimento)astabilizzaregliorganicimediantel'assunzioneoilpassaggioatempo
 

 

 

L'Aziendaconfermailrispettointegraledituttelenormativeattualiefuturemmateriadi

indeterminato,peraltrocontinuandoausareinmodocorrettoneiterminidileggeforme

contrattualidiversedallavorodipendente;

 

Atalfineannualmentesaràfornitounresocontosull'utilizzodelpersonalesomministrato

specificando:numero,mansione,duratadelcontratto,stabilimentodiriferimento.
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Articolo10.Appalti

L’Aziendainformaannualmentesullasituazione,delleattivitàconferiteinappalto:4

1.quadrogenerale;

2.'naturae‘caratteristiche'delleattivitàconferiteinappalto;‘

3..dettaglioditteappaltatricicheprestanolapropriaattivitàall’internodegli

stabilimenti;

 

 

 

 

 
 

5.-modalitàdieffettuazionedellepreStazionilavorative.î

 

..,__,_‘.__ 

4.adempimentiosservatidalleimpreseappaltatriciin_materiadisicurezza;""""'

Particolare"attenzione-verrà'post—a'neiconfrontidelle"att1v1taoggettodi"àppàltti""c_on_là_"

presentazioneagliRLSdelDUVRI.

 

All’attivazionediogninuovocontrattodiappaltol’AziendafornisceallaRSUleinformazioni

riguardantiilnomedellasocietàappaltatriceelatipologiadiprestazioneprevista.

Idipendentidelleditteappaltatricihannodirittodiparteciparealleassembleesindacalie

informativeinmateriedisicurezzaesalutecheeventualmentesisvolganonelcorsodella

duratadel-contrattodiappalto,rispettandounpreavvisodi48ore..

Alfinedidarepienaesecuzioneall’impegnoversolariduzionedegliinfortunisullavoro,

conparticolareattenzioneailavoricomportantipiùelevatirischi,siconcordasull’esigenza

dipromuoverelaqualificazionedelleimpreseappaltatriciedifavorireleimpresein

posses$odeimigliorirequisitidiidoneitàtecnico—professionale,dellamaggioreefficienza

organizzativa,dellamigliorequalitàeprofessionalitàdellamanodoperaimpegnatanel

rispettodellenormativedileggeedelcontrattodilavoro.

 



 
 

Articolo11.Diritti

Siconfermanolenormestabilitedaiprecedenticontrattiintegrativiaziendali.

Articolo12.Polivalenzaepolifunzionalità

InvigenzadelpresentecontrattolaDirezioneAziendaleeisegretaridelleorganizzazioni

sindacalifirmatariedelpresenteaccordocostituirannounacommissioneperregolamentare

questiaspetti.

 

44Articolo13-…Decorrenza-Scadenza…trattuale.__--………4._..-___—_..

13.1Durata,decorrenzaevigenzacontrattuale

—l-l-presentecontratto—avrà.…ladurata_di_3._(tre)_anni.EntrerainVIgQE_1_l_1°?maggio2016e 

scadràil30aprile2019.Parametri,“scaleerelativeerogazionidecorrerannodal1°maggio

___-2016...___-....-;'___- 

Sassuolo,20aprile2016
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